UCHWALA NR X1/86/2015
RADY GMINY HAZLACH

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Hazlachu na lata 2016 - 2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r. poz.
1515) - Rada Gminy Hazlach

postanawia:

§1.

Uchwali¢ Strategic Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Hazlachu na lata 2016 - 2020 stanowiaca
zatacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Hazlach.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADY GMINY

Bozena Bury
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Zatacznik do Uchwaty Nr X1/86/2015
Rady Gminy Hazlach
z dnia 30 grudnia 2015 1.

Biblioteka

GBP Hazlach
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Wstep

Podstawowym  celem  Strategii Rozwoju Gminnej Biblioteki  Publicznej
w Hazlachu na lata 2016 — 2020 jest okreslenie kierunku rozwoju instytucji. Wybér zadan
i dziatarn jakie nalezy podjgé aby Biblioteka stata sie nowoczesnym centrum kultury,
odpowiadajgcym na potrzeby $rodowiska, przyczyniajgcym sie jednoczes$nie do rozwoju
czytelnictwa oraz zapewniajgcym dostep do informacji, otwartg na zmieniajgce sie potrzeby
czytelnikow i uzytkownikow w kazdym przedziale wiekowym. Wypracowanie mechanizmow
pozwalajgcych na podnoszenie jakoéci ustug oferowanych przez Biblioteke, przystosowanych
do wspdtfczesnych tendencji rozwoju bibliotekarstwa.

Dokument ten, wraz ze wszystkimi celami i zadaniami w nim ujetymi jest spdjny ze
strategig Rozwoju Gminy Hazlach na lata 2011 —2020.
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l. BIBLIOTEKA 1 JEJ SRODOWISKO

1. Charakterystyka srodowiska

Gmina Hazlach potoiona jest w zachodniej czesci wojewddztwa $Slgskiego w powiecie
Cieszyniskim, w zachodniej czeéci Pogdrza Cieszyriskiego. Graniczy z czterema gminami:
Cieszyn, Zebrzydowice, Debowiec, Strumien oraz na odcinku 3,5 km od zachodu z Republikg
Czeska.
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Na chwile obecng, znaczna wiekszos¢ mieszkancow — 71,73 % to ludzie w grupie zwanej
wiekiem produktywnym (tu przedziat wiekowy 18 — 67 lat). Osoby starsze to 7,14 %
spotecznosci lokalnej a dzieci i mfodziez do 17 roku zycia stanowig 21,13 %. Jesli chodzi o
pteé - 49 % to mezczyini a 51 % kobiety. Hazlach jest gming wiejskg w sktad ktorej wehodzi 6
sotectw: Brzezdowka, Hazlach, Konczyce Wielkie, Pogwizdéw, Rudnik i Zamarski. Gmina
Hazlach zaliczana jest do gmin rolniczych o duzym rozdrobnieniu gospodarstw oraz
wielokierunkowej produkcji rolnej. Uzytki rolne stanowig potowe powierzchni, reszta to lasy,
grunty lesne oraz stawy hodowlane. Nie ma na tym terenie wtasciwie zadnego przemystu,
odnotowuje sie jedynie drobng dziatalnosc gospodarczg, rzemiedlniczg i ustugows.

Poza Urzedem Gminy miesci sie tutaj GOPS, GCI, GOK z 3 filiami, 6 jednostek Ochotniczej
Strazy Poiarnej, 3 osrodki zdrowia. Funkcjonuje 5 szkdt podstawowych oraz 2 gimnazja.

Id: 0C41A391-CAD1-403B-BBAB-AF2342F04C35. Podpisany



W kazdym sofectwie umiejscowione jest boisko z zapleczem sportowym. Gmina posiada
rowniez boisko ,Orlik”, ponadto w kazde] miejscowoéci istnieje plac zabaw. Na terenie gminy
istnieje rowniez kilka stowarzyszen oraz organizacji pozarzgdowych.

2. Wizytéwka biblioteki

Gminna Biblioteka Publiczna w Hazlachu swojg dziatalnos$é na terenie gminy prowadzi
nieprzerwalnie od 1949 roku. Przez lata kilkakrotnie zmieniato sie miejsce siedziby biblioteki.
Obecnie gtdéwna biblioteka miesci sie w budynku Domu Ludowego w Hazlachu. Précz centrali
umieszczone] w Hailachu istniejg dwie filie biblioteczne w Konczycach Wielkich
i w Pogwizdowie. W kazdej placéwce zatrudniona jest jedna osoba na stanowisku
bibliotekarza. Ich prace nadzoruje dyrektor biblioteki, ktéry niestandardowo z uwagi na
uwarunkowania administracyjne stacjonuje w Pogwizdowskiej filii.

W ramach stale zmieniajgcych sie wymogodw i oczekiwan wzgledem bibliotek instytucja
podejmuje wiele zadan nie zawsze zwigzanych z jej podstawowsg dziatalnosciag. Moina
podzieli¢ je na cztery grupy.

Pierwszg z nich jest dziatalno$¢ podstawowa, czyli gromadzenie, opracowanie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz wszelkie formy propagowania czytelnictwa.

Drugim obszarem jest dziatalnoéé kulturalna. Nalezy do niej organizacja imprez typu
spotkania autorskie, spotkania z podrdinikami, wystawy, konkursy, wieczory dla dzieci,
spotkania tematyczne, bale karnawatowe, rodzinne pikniki, gry terenowe itp. Ponadto
biblioteka chetnie otwiera sie na wspdtprace i partnerstwo z réznego rodzaju organizacjami,
stowarzyszeniami, instytucjami mieszczgcymi sie na terenie naszej gminy.

Trzecim rodzajem dziatalnosci jest edukacja. W tym obszarze organizowane sg rzeczy
takie jak lekcje biblioteczne, kursy, warsztaty tematyczne, prelekcje, pogadanki, turnieje
wiedzy.

Czwartym obszarem jest tzw. Drziatalno$é pozostata. Jest to najtrudniejszy do
sprecyzowania ale najszerszy z zakresdw. W ten zakres wchodzg rzeczy takie jak
udostepnianie mieszkaricom gminy nieodptatnego dostepu do internetu, wraz z mozliwoscig
wydruku, dostepu do skanera, faksu, ksero, bindowania oraz laminowania za okreslong
optatg. Biblioteka stanowi réwniez nieformalny punkt informacji turystyczne;j.

Jezeli chodzi o baze lokalowg, biblioteka dysponuje jednym wifasnym budynkiem
w ktérym miesci sie filia biblioteczna w Pogwizdowie o pow. uzytkowe] 242,50 m? oraz
dwoma pomieszczeniami zaadoptowanymi na potrzeby biblioteki, ktére sg wtasnoscig
gminy, tj. pomieszczenie 0 pow. 76,70 m” w ktorym miesci sie centrala biblioteki w Hazlachu
oraz pomieszczenie o pow. 56,05 m® w ktorym miesci sie filia biblioteczna w Koriczycach
Wielkich. Budynek nalezgcy do biblioteki jest S$wiezo po gruntownym remoncie, jest to jeden
z nielicznych obiektéw uzytecznosci publicznej na terenie gminy w catosci przystosowany do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych.
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Gminna Biblioteka Publiczna w Hazlachu prowadzi 3 inwentarze. S3 one obstugiwane za
pomocg Programu Bibliotecznego MATEUSZ , dzieki ktéremu istnieje tez katalog internetowy
a wypozyczenia odbywajg sie przy uzyciu czytnika koddéw kreskowych. Juz od 2012 roku
skatalogowane jest 99% zbiordéw bibliotecznych. Ogétem ksiegozbiér biblioteki liczy 39 232
wolumindw. W bibliotece znajduje sie dziat ,silesiana”; zawierajgcy zbidr publikacji
tematycznie zwigzanych z terenami ziemi cieszynskiej oraz autorstwa osob wywodzgcych sie
z tegoz terenu, a zwitaszeza zas z terenu gminy Hazlach. Biblioteka posiada réwniez zbidr
multimedidéw — audiobookdéw. Prenumeruje tez czasopisma w tym 17 tytutdw pochodzi
z zakupu a 3 otrzymuje nieodptatnie.

Z ustug biblioteki gtéwnej i filii korzysta stale ponad 21 000 uzytkownikéw. Liczba
czytelnikow czynnych to 1344 osdb co stanowi 13% mieszkaricow gminy — jest to rejestr oséb
korzystajgcych ze zbiorow bibliotecznych.

Biblioteka prowadzi rowniez wtasng strone internetowg oraz funpage na Facebooku,
ponadto promuje swojg dziatalno$¢ w prasie lokalnej oraz na stronach internetowych
partnerskich instytucji.

1. DIAGNOZA SYTUACIJ | OTOCZENIA BIBLIOTEKI
1. Mocne strony

s Pozytywny wizerunek biblioteki w srodowisku lokalnym

¢ Dobra lokalizacja filii bibliotecznych

¢ Dogodne dla uzytkownikdéw godziny otwarcia placéwek bibliotecznych

s Dziatalnoéé kierowana do rdznych kategorii uzytkownikdw

s Uniwersalny, wielodziedzinowy ksiegozbiér

e Posiadanie ksiegozbioru obcojezycznego

s Posiadanie zasobu zbiordw regionalnych

e Prowadzenie prenumeraty czasopism

s Posiadanie zbioréw audiowizualnych i elektronicznych, ksigzki méwione

¢ Biezgce uzupetnianie ksiegozbioru i wzbogacanie go w nowosci wydawnicze

s Dobrze oznakowany ksiegozbiér

s Bezptatnoéé swiadczonych ustug, typu: internet, dostep do wszystkich zhiordw
bibliotecznych, oferta kulturalno-edukacyjna

o Swiadczenie dodatkowych ustug, typu: ksero, druk, faks, skan

¢ Swiadczenie ustug poza standardowych — dostarczanie materiatow bibliotecznych do
mieszkancow

¢ Dobre wyposazenie placowek w nowosci technologiczne: czytnik ebook, tablet,
komputery stacjonarne, laptopy, rzutniki, telewizor, xbooks, notebook, tablica
interaktywna, sprzet gtosnomowigcy

s Posiadanie nowoczesnych urzgdzen peryferyjnych: drukarki laserowe
i urzgdzenia wielofunkcyjne, ksera, skanery, czytniki kart pamieci, nagrywarki
CD/DVD/Blu-ray, kamery internetowe, stuchawki, mikrofon
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¢ Posiadanie réznego rodzaju nowoczesnych oprogramowani i programoéw graficznych,
antywirusowych, edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programéw do tworzenia
prezentacji multimedialnych

¢ Korzystanie z systemu bibliotecznego MATEUSZ

¢ Mozliwosc zdalnej obstugi konta bibliotecznego (sprawdzenie stanu prolongowania
wypozyczonych pozycji, edycja rezerwacji, historia wypozyczen)

¢ Posiadanie ustugi automatycznego powiadamiania czytelnika o mozliwosci odebrania
zarezerwowanej pozycji (wiadomoscig na konto e-mail)

e |Istnienie elektronicznych kart czytelniczych odczytywanych z poziomu systemu

s Posiadanie nowoczesnej strony internetowej oraz profilu na portalach
spotecznosciowych typu Facebook

¢ Gruntownie odremontowana i unowoczesniona filia biblioteczna
w Pogwizdowie

¢ Filia w Pogwizdowie dostosowana do 0sob niepetnosprawnych

s Nowoczesna identyfikacja wizualna filii bibliotecznej w Pogwizdowie

s Posiadanie nazwy i formy graficznej (logo) identyfikujgcej biblioteke

s Posiadanie odpowiedniej bazy lokalowej do prowadzenia dziatalnoéci kulturalno-
oswiatowej w Pogwizdowie

s Posiadanie wiasnosci obiektu w ktérym funkcjonuje biblioteka
w Pogwizdowie

s Posiadanie zaplecza rekreacyjnego w formie mini parku i placu zabaw

s Wyodrebniona przestrzen przeznaczona na miejsce spotkan, aodpoczynku
i relaksu dla mieszkancéw Pogwizdowa

e Posiadanie mfodeji dobrze wyszkolonej kadry pracowniczej

¢ Pozyskiwanie srodkéw finansowych dzieki wynajmu pomieszczen na parterze w filii
hibliotecznej w Pogwizdowie

s Skuteczne pozyskiwanie dodatkowych érodkéw finansowych, grantéw, projektow

¢ Wspdtpraca z lokalnymi mediami

¢ Dobra wspdtpraca z innymi instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami
i osobami prywatnymi

s Posiadanie statej grupy wolontariuszy

2. Stabe strony

o Niekorzystna lokalizacja hiblioteki centralnej

¢ Staba infrastruktura w placéwkach bibliotecznych w Hazlachu i Koriczycach Wielkich
(niedostosowanie do 0sdb niepetnosprawnych, brak wind)

s Brak odpowiedniej bazy lokalowej do prowadzenia dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
w Hazlachu i Koniczycach Wielkich

s Stale malejgca dotacja budzetowa przy systematycznym wzroscie cen wszystkich
materiatéw oraz medidw

s Brak statych grup edukacyjnych

s Stosunkowo mata liczba dziatan prowadzonych aktywnymi metodami edukacyjnymi

s Ubogi zaséb pracownikdw
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¢ Stabe oznakowanie placowek bibliotecznych w Hazlachu i w Koriczycach Wielkich
¢ Mate powierzchnie lokalowe przeznaczone na dziatalnos¢ bibliotek
w Hazlachu i Koriczycach Wielkich

3. Szanse

¢  Mozliwosé pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w postaci projektéw edukacyjnych

¢ Udziat w réznego rodzaju projektach organizowanych przez FRSI i nie tylko

s Pozyskiwanie sponsoréw

s  Mozliwoéé pozyskania srodkdw zagranicznych dzieki spotce KARBONIA

s Staty rozwd] spoteczenstwa informacyjnego (wzrastajgca koniecznos< szybkiego dostepu
do informacji)

¢ Rozwdj wiedzy i wzrost wskaznika osdb ksztatcgcych sie i doskonalgcych swoje
umiejetnosci

s Trwajgce bezrobocie i brak srodkéw u wiekszodci spoteczenistwa na uczestnictwo
w kulturze (bezptatna oferta kulturalna biblioteki)

s  Wrzrost éwiadomosci spotecznej na temat wptywu czytania na rozwdj dziecka

o Udziat w kampaniach reklamowych wspierajgcych czytelnictwo

s Pozyskiwanie nowych grup uzytkownikéw, ktdrzy dotgd nie korzystali z oferty biblioteki

s Dotarcie z ofertg biblioteczng do miejscowosci w ktérych brak filii i punktow
bibliotecznych

s Ciggty wzrost cen ksigzek i innych noénikdw informacji

o Wsparcie przez nowe, do tej pory niewykorzystywane zasoby ludzkie
w postaci nowych wolontariuszy, lokalnych dziataczy, partnerow, instruktorow

¢ Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego pracownikdw

¢ Brak lokalnej konkurencji w postaci innej ofert kulturalnej

s Pozyskiwanie darowizn

4. Zagrozenia

¢ Worzrost analfabetyzmu funkcjonalnego spotfeczenstwa

s Szybka zmiana gustdw i potrzeb uzytkownikdw bibliotek

o 7byt szybki rozwdj nowych technologii

¢ Zanik nawyku czytania ksigzek zwtaszcza wérdd dzieci i mtodziezy

e Emigracja zarobkowa

s  Wrzrost wymagan uzytkownikdéw wymagajgcy ciggtego doszkalania sie pracownikdw
i dostosowywania oferty bibliotecznej

e Spadek przyrostu naturalnego

s Nieograniczony dostep do materiatéw i informacji w srodkach masowego przekazu

¢ Mozliwosc pojawienia sie konkurencji

e Staty wzrost optat

¢ Brak chetnych na wynajem wolnych pomieszczen w pogwizdowskiej filii
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Analiza SWOT

Otoczenie wewnetrzne {mikrootoczenie)

Mocne strony 1-3 1-5 Wx0 Stabe strony 1-3 1-5 Wx0O
waga | ocena waga | ocena
. Pozytywny wizerunek 3 4 12 . Niekerzystna lokalizacja biblicteki centralnej 3 4 12
° Dobra lokalizacja 3 5 15 . Staba infrastruktura w placdwkach
. Dogodne dla uzytkownikéw godziny otwarcia 3 4 12 biblictecznych w Hazlachu i Kericzycach
e Dizatalnos¢ dia réinych kategoril Wielkich 3 4 12
uzytkownikéw 3 3 9 e  Brak odpowiedniej bazy lokalowej do
° Uniwersalny, wielodziedzinowy ksiegozbicr 3 3 9 prowadzenTa dziatalnosci kulturalne-
. Posiadanie ks{egozbioru obcojqzycznego 1 1 1 os'wiatowej w Hazlachu i Koﬁczycach Wielkich 3 4 12
e  Posiadanie zasobu zbioréw regionalnych 2 4 8 e  Stale malejgca dotacja budzetowa przy
e  Prowadzenle prenumeraty czasopism 2 4 2 5V5temﬁltYC1”Vm WZ;IOS'CTE cen wszystkich 5 g i
. Posiadanie zbiordéw audiowizualnych i materiatéw oraz medicw
elektrenicznych, ksiazki mowione 2 2 4 . Brak statych grup edukacyjnych 2 3 6
% uzupetnianie ksiegozbioru T wzbogacanie go w . Stosunkowo mata liczba dziatan prowadzonych
nowoscl wydawnicze 3 3 9 aktywnymi metodami edukacyjnymi 2 3 6
¢ Dobrze oznakowany ksiegozbicr 2 g ; *  Ubogi zaséb pracownikéw 3 % L
. Bezptatnosc swiadczonych ustug 2 i 13 . Stabe oznakowanie placowek bibliotecznych w " ’ .
. S,wiadczenie dodatkowych usiug i £ - Hazlachu ‘.W Kon?zycach Wielkich
- $Swiadczenie ustug poza standardowych . Mate powierzchnie lokalowe przeznaczone na
F Dobre wyposazenie placéwek w nowoscl 3 % 3 dz!a{a!nosc hibliotek w Hazlachu 1 Koriczycach 5 » .
technologiczne Wielkich
. Posiadanie nowoczesnych urzadzen 3 a4 12
peryferyjnych
. Posiadanie réznege rodzaju nowoczesnych 3 4 12
oprogramowani | programow
° Korzystanie z systemu bibliotecznego 3 g 15
MATEUSZ
° Mozliwosc zdalnej obstugl kanta 2 E 10
biblictecznego 2 3 5
. powiadamiania czytelnika o mozliwosci
cdebrania zarezerwowane]j pozycji 2 5 10
. Istnienie elektranicznych kart czytelniczych
. Posiadanie nowoczesnej streny internetowe;j 3 4 12
oraz profilu na portalach spotecznoiciowych
° Gruntownie odremontowana i
unowoczesniona filia biblioteczna w 3 5 15
Pogwizdowie 3 5 15
. Filia dostosowana do osdb niepetnosprawnych | 3 5 15
. Nowoczesna identyfikacja wizualna filii 3 4 12
® Posiadanie nazwy i fermy graficznej 3 4 12
. Posiadanie odpowiedniej bazy lokalowej 3 5 15
. Posiadanie wilasnosci obiektu 2 4 8
. Posiadanie zaplecza rekreacyjnego 2 4 8
. miejsce spotkan, cdpoczynku T relaksu
. Posiadanie micdej i dobrze wyszkelonej kadry
pracowniczej 3 4 12
° Pozyskiwanie srodkdw finansowych dzieki
wynajmu pomieszczen 2 3 b
° Skuteczne pozyskiwanie dodatkowych
] 5 ] L U s 3 4 12
srodkow finansowych, grantow, projektow
° Wsndtpraca z lokalnymi mediami 2 # 5
. Dobra wspdtpraca z innymi Instytucjami,
organizacjami, stowarzyszeniami i osabami 3 3 6
prywatnymi 2 3 6
° Posiadanie statej grupy wolontariuszy
Suma 366 91
Srednia waizona 10,2 10,1
Otoczenie zewnetrzne {makrootoczenie)
Szanse 1-3 1-5 WxO | Zagrozenia 1-3 1-5 Wx0
waga | ocena waga | ocena
° Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow . Wzrost analfabetyzmu funkcjonalnego
zewnetrznych w postaci projektéw spoteczeristwa 3 4 12
edukacyjnych 3 5 15 . Szyhka zmiana gustow 7 potrzeb uzytkownikow
. Udziat w réinego rodzaju projektach bibliotek 3 4 12
organizowanych przez FRSI inie tylko 3 5 15 e Zbytszybki rozwdj nowych technologil 3 5 15
9
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. Pozyskiwanie sponsorow 3 4 12 . Zanik nawyku czytania ksiaZzek zwlaszcza wsrod
. Mozliwos¢ pozyskania Srodkow zagranicznych dzieci i mtedziezy 12
dzieki spélce KARBONIA 3 4 12 e  [migracja zarobkowa 6
® Staty rozwdj spoleczenstwa informacyjnego . Wzrost wymagan uzytkownikéw wymagajacy
{wzrastajgca konlecznosc szyhkiego dostepu ciagtego doszkalania sie pracownikow i
do informacji) 2 3 6 dostosowywania oferty bibliotecznej 12
. Rozwoj wiedzy i wzrost wskaznika osob . Spadek przyrostu naturalnego 9
ksztatcgcych sie i doskonalacych swoje . Nieograniczony dostep do materiatow 1
umiejetnosci 2 3 6 informacji w srodkach masowego przekazu 15
. Trwajace bezrobocie | brak srodkow u . Mozliwos¢ pojawienia sie kenkurencji 6
wiekszoscdl spoteczenstwa na uczestnictwo w . Staty wzrost oplat 6
kulturze {hezptatna oferta kulturalna 3 4 12 . Brak chetnych na wynajem wolnych
biblioteki) pomieszczen w pogwizdowskiej fili 6
. Wzrost swiadomosci spotecznej na temat 3 4 12
wptywl czytania na rozwdj dziecka
. Udziat w kampaniach reklamowych 3 4 12
wspierajacych czytelnictwo
. Pozyskiwanie nowych grup uZytkownikéw, 3 5 15
ktarzy dotad nie korzystali z oferty biblioteki
. Cotarcie z oferta biblicteczng de miejscowosc 3 4 12
w ktorych brak filiT T punktow hibliotecznych
Y T i 3 3 9
. Ciagty wzrost cen ksigzek i innych nosnikow
informacji
. Wsparcie przez nowe, do tej pory
niewykorzystywane zasoby ludzkie w postaci
nowych walentariuszy, lokalnych dziataczy,
partnerow, instruktorow
A : 2 3 6
° Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego
pracowmkéw ) o 3 4 12
. Brak lokalnej konkurencji w postaci innej ofert
kulturalnej 3 5 15
. Pozyskiwanie darowizn 2 3 6
Suma 177 Suma 111
Srednia wazona 11,1 | Srednia wazona 10,1
Szanse Zagrozenia
11,1 10,1
Sity . : o
Maxi - Maxi Maxi - Mini
10,2
Stabosci | i - max Mini - Mini
10,1

Z przeprowadzone] analizy otoczenia wynika, iz biblioteka w tym momencie znajduje
sie w najkorzystniejszej sytuacji. W jej otoczeniu przewazajg szanse a wewngatrz organizacji
mocne strony. Aby sie dynamicznie rozwingé strategia biblioteki bedzie polega¢ na
maksymalnym wykorzystaniu szans i mocnych stron ktorymi dysponuje instytucja. W tym
celu zostanie wykorzystana infrastruktura biblioteki, sprzet oraz nowe technologie ktérymi
dysponuje, a przede wszystkim zaé kadra pracownicza, ktérej zadaniem bedzie wdrazanie

i realizacja zamierzonych celdw.
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IIl. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNOSCI LOKALNE)

1. Potrzeby srodowiska

Bezposredni kontakt z czytelnikiem jaki ma kazdy bibliotekarz mozna potraktowaé
jako narzedzie badania $rodowiska. Rozmowy indywidualne pozwalajg na wysondowanie
oczekiwan wzgledem biblioteki, zaréwno w temacie doboru ksiegozbioru, jak i organizacji
zaje¢ dodatkowych. Jednak dla gtebszego i doktadniejszego poznania oczekiwan czytelnikdw,
potrzeba bardziej szczegdtowego narzedzia badawczego.

0Od maja do lipca 2015 roku wsrdd uzytkownikow Gminnej Biblioteki Publicznej
w Hazlachu przeprowadzono ankiete, ktéra miata na celu procz oceny dotychczasowej pracy
instytucji oraz ustalenia oczekiwan uzytkownikdw w stosunku do przysztego jej
funkcjonowania, rozpoznanie wystepujgcego bardzo czesto w dzisiejszych czasach
wykluczenia spotecznego niektorych grup odbiorcéw. Ankieta zostata przygotowana
w dwodch wersjach: dla mtodziezy i senioréow, dwdch najbardziej kluczowych grup odbiorcow
hazlaskiej biblioteki. Mtodziezy — ktdra to stanowi najmniejszy procent czytelnikdw, w celu
zbadania ich oczekiwan wzgledem biblioteki, aby poszerzy¢ oferte zgodnie z ich
wymaganiami, zmienié ich nastawienie do miejsca jakim jest hiblioteka i przyciggnaé jak
najwiekszg grupe tychie odbiorcéw do hiblioteki. Senioréw - jako najliczniejszej grupy
odbiorcéw, aby jeszcze lepiej rozwingé biblioteke pod kontem ich wymagan i oczekiwan, tak
by utatwia¢ im funkcjonowanie w dzisiejszej, nowoczesne] spotecznosci w ktorej
funkcjonujemy. Ankiety byty anonimowe a wypetnito je w sumie 76 respondentow, w tym 41
ucznidw i 35 seniordw. Ankieta dla mtodziezy zawierata 10 pytan, w tym 2 otwarte i 8
zamknietych. Ankieta przeznaczona dla seniorow zawierata 11 pytan, 1 otwarte i 10
zamknietych. Ponizej przedstawione zostaty wnioski ptyngce z przeprowadzonej analizy
ankiet wraz z niektdrymi istotniejszymi pytaniami oraz wykresy obrazujgce udzielone
odpowiedzi.

2. Ankieta dla miodziezy

1. Co rozumiesz pod pojeciem "biblioteka”?

Miejsce spotkan wszystkich pokolen w ktérym kazdy znajdzie
cos dla siebie

Gtowne centrum informacji znajdujacej sie w maojej

mozna skorzystac z darmowego dostepu do internetu i innych

ustug

Zasob wiedzy i kultury stuzacy wytacznie do wypozyczania
ksigzek, czasopism, itp.

o
M
=
(=)}
o
=
o
=
M
[uy
ey
=
(=}
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2. W jakim celu najczesciej przychodzisz do biblioteki

Spotkac sie ze znajomymi, wzig¢ udziat w réznego rodzaju
akcjach organizowanych przez biblioteke

skorzystac¢ z komputera, internetu, ksera, itp.

Wypozyczyc ksiazke, czasopismo, poczytac gazete lub skorzystac
z pomocy przy odrabianiu pracy domowej badz innych zadan

3. Ktore z zajec najbardziej by Cie zainteresowaty?

dyskusyjny klub ksigzki
zorganizowane rozgrywki planszowe

warsztaty komputerowe

0 5 10 15 20 25

4. Czy uwazasz ze bytbys/bytabys w stanie podjgc sie
zadania ufatwiania osobom starszym korzystania
z nowoczesnych technologii?

Zupetnie sie do tego nie nadaje
Nie wiem, srednio to widze

Tak, nie widze problemu
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39 osdb z 41 ktore udzielity odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczgce brakéw w miejscowej
bibliotece zasugerowato wprowadzenie takich zmian jak:

5. Czego twoim zdaniem brakuje w miejscowej bibliotece i
jakich zmian bys w niej dokonat?

Kotka czytelniczego
Gier planszowych i zabaw grupowych

Warsztatow muzycznych

Literatury fantazy
Kacika dla miodziezy i starszych

Mozliwosci wypozyczenia filmow

Sprzetu komputerowego i multimedialnego

Whioski:

7 analizy ankiety dla mtodziezy wynika, ze prawie potowa respondentdw - 46% uwaza
biblioteke za gtowne centrum informacji znajdujgce sie w ich miejscowosci, précz tego
postrzega biblioteke jako miejsce stuzgce nie tylko do typowego wypozyczania ksigzek
i czasopism ale réwniez jako darmowe centrum komputerowe i multimedialne. Niestety
najmniejsza liczba pytanych, bo tylko 22% uwazia, iz jest to miejsce przeznaczone dla
wszystkich pokolen nie zaleznie od wieku i poglgddw.

Wyniki ankiety pokazujg, ze znaczgca wiekszoéé uzytkownikdéw biblioteki — 71%
najczesciej korzysta z takich ustug oferowanych przez biblioteke jak: wypoziyczanie ksigzek,
czasopism, uzytkowanie kacika czytelniczego, wielodziedzinowa pomoc w odrabianiu prac
domowych i innych problematycznych zadan. Zag najmniejszy odsetek uzytkownikdw — 7%
przyznato sie do korzystania z biblioteki w celu spotkan z przyjacidétmi bgdz wziecia udziatu
w réznego rodzaju przedsiewzieciach organizowanych przez miejscowsy biblioteke.

Najwiekszym zainteresowaniem wedtug ankietowanych cieszyty by sie takie zajecia
zorganizowane jak warsztaty komputerowe, za ktdérymi opowiedziato sie az 78%
respondentdw. Najmniej wyczekiwane okazaty sie dyskusyjne kluby ksigzki, za ktdrymi
opowiedziato sie zaledwie 5% pytanych.

Kolejne pytanie miato na celu rozeznanie sie we wzajemnej tolerancji
miedzypokoleniowe] i checi pomocy osobg ktérym w pewnym stopniu zagraza wykluczenie
spoteczne w dziedzinie postugiwania sie umiejetnosciami niezbednymi do obstugi sprzetu
komputerowego. Wiekszo$¢ uczniow — 49% wypowiedziato sie za pomocg osobg nie
radzgcym sobie z nowosciami technologicznymi. Jedynie 7% z posréd zapytanych stwierdzito,
iz zupetnie nie nadaje sie do roli pomocnikdw, nauczycieli, trenerdéw.

Na koniec nalezy podaé, iz najbardziej oczekiwang zmiang, ktdéra mogtaby zostaé
wprowadzona w zycie biblioteki wedtug ankietowanych jest powstanie kétka planszowych
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graczy oraz organizacja zabaw grupowych. Kolejnym zyczeniem czytelnikow jest wyposazenie
biblioteki w nowe sprzety komputerowe i multimedialne oraz poszerzenie istniejgcego

ksiegozbioru o nowe pozycje z dziedziny literatury fantazy.
3. Ankieta dla seniorow

1. Jak czesto korzysta Pan/Pani z naszej biblioteki?

Raz w roku
Raz w miesigcu

Kilka razy w miesigcu

2. Jakie umiejetnosci chciatby/chciataby Pan/Pani
posiadac lub doskonali¢?

Inne

Sprawne postugiwanie sie komputerem i internetem

Postugiwanie sie jezykiem obcym

35

3. Jak spostrzega Pan/Pani otaczajgcy nas swiat?

Jako zupetnie obey i nieprzyjazny swiat, peten
komputerdw, internetu, nowosci technologicznych z
ktdrych nic nie rozumiem i ciezko mi sie wsrad nich...

Jako swiat nowosci technologicznych niekoniecznie
potrzebnych ale do ktdrych z czasem mozna sie
przystosowac i nauczyc ich obstugi przy pomocy...

Jako nowszy, ulepszony $wiat idgcy z duchem czasu i nie
zostajacy w tyle, do ktérego tatwo mozna sie
przystosowac

35
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4. Czy uwaza Pan/Pani ze wazne jest wzajemne
porozumienie miedzypokoleniowe?

Uwazam to za zupetnie zbedne
Jest to dla mnie kwestia chojetna

Tak jest to bardzo istotna sprawa

1 1

0 5 10 15 20 25 30 35

5. Co Pan/Pani mysli na temat pomystu stworzenia tzw.
"Pogotowia komputerowego"” dla osob starszych ale
prowadzonego przez mtodziez z naszej gminy?

Uwazam ten pomyst za zupetnie nierealny

Mam lekkie ochawy co do relacji z mtodziezg ale pomyst
moze sie sprawdzic

To swietny pomyst, na pewno z checiom z niego
skorzystam

6. Co zmienitby/zmienitaby Pan/Pani w funkcjonowaniu
naszej biblioteki, aby stata sie bardziej atrakcyjna, jako
miejsce zdobywania wiedzy, poszerzania nowych umiejetnosci
oraz rozwijania zainteresowan?

Na powyisze pytanie odpowiedzi udzielito zaledwie 7 z poérdd 35 ankietowanych. Gtéwnym
zainteresowaniem cieszytyby sie szkolenia dla ludzi starszych 50+ oraz warsztaty rekodzieta.

Whioski:

Z podsumowania przeprowadzone] ankiety dla senioréw wynika, ze zdecydowana
wiekszos¢, bo az 83% respondentdw korzysta z ustug biblioteki czedciej niz tylko jeden raz
w miesigcu.

91% ankietowanych stwierdzito, iz gtdwng umiejetnodcig ktorg chcieliby posiada¢
i doskonali¢ jest umiejetnosé sprawnego postugiwania sie komputerem i internetem.

W pytaniu o odbiér Swiata zewnetrznego, ktére miato na celu zbadaé czy istnieje
uzasadniona obawa co do poczucia alienacji osob starszych, a co za tym idzie zapobiegniecie
wykluczeniu spotecznemu seniorow, 60% pytanych stwierdzito, iz dzisiejszy swiat postrzegaja
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jako $wiat nowosci technologicznych nietatwych dla oséb w ich wieku ale rownoczesnie nie
na tyle skomplikowany by przy pomocy mtodych i zyczliwych ludzi nie mozna bytoby go
przyswoic i opanowac, przynajmniej na poziomie podstawowym.

Wyniki ankiety pokazujg ze dla zdecydowane] wiekszosci senioréw — 94%, wzajemne
porozumienie miedzypokoleniowe jest bardzo istotng i kluczowg sprawg, ktora ma znaczacy
wplyw na dalsze sprawne funkcjonowanie spofeczenstwa.

Pomyst ze stworzeniem tzw. ,Pogotowia komputerowego” dla seniorow
prowadzonego przez mfodziez, spotkat sie az z 91% poparciem ze strony ankietowanych jak
rowniez najbardziej w tej kwestii zainteresowanych.

Na podstawie przeprowadzone] ankiety mozemy stwierdzi¢, iz osoby starsze
w pewnym stopniu odczuwajg bariere, ktéra oddziela ich od dzisiejszego Swiata petnego
cyfryzacji i nowinek technologicznych za ktérymi ciezko im nadgzyé. Jednoczesnie z petng
otwartoscig deklarujg cheé zmiany i otwarcie sie na nowe dodwiadczenia zwtaszcza przy
pomocy mitodszych i zyczliwych im ludzi. Przez co réwnie dobrze mozna rozumieé, iz
w pewnym stopniu potrzebujg akceptacji, przygarniecia, spokojnej i stopniowe] asymilacji
w nowym $rodowisku.

Tak jak obrazujg to wyniki przeprowadzonych ankiet, tak i rozmowy przeprowadzone
przez bibliotekarzy z uzytkownikami biblioteki wykazujg, iz tego czego w gtdwnej mierze
oczekuje sie od biblioteki to rozbudowa oferty dla seniordw i miodziezy, zwtaszcza
w tematyce informatyzacji i cyfryzacji.
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IV. KIERUNEK ROZWOIJU BIBLIOTEKI

Sformutowanie misji i wizji przez biblioteke to pierwsza préba okreslenia jej
tozsamosci i ogolnych kierunkdéw rozwoju, co pomozie w opracowaniu planéw dziatania
i wyborze konkretnych ustug. Ponadto zwiezte okreslenie specyficzne] roli biblioteki
w otoczeniu utatwi informowanie o tym partnerdw, mieszkaricéw i wtadz lokalnych.

1. Misja Biblioteki

Wspieramy wszechstronny rozwdj mieszkancdw, utatwiajgc im dostep do informacji
i wiedzy, umoizliwiajgc rozwdj pasji i zainteresowan. Wyréwnujemy szanse edukacyjne,
pobudzamy do kreatywnosci. Pokazujemy wartodci ptyngce z kultywowania tradycji
i wprowadzamy w Swiat nowoczesnych technologii.

2. Wizja Biblioteki

Gminna Biblioteka Publiczna w Hazlachu dazy do stania sie nowoczesnym, preznie
dziatajgcym centrum edukacji i kultury, miejscem indywidualnego rozwoju i budowania wiezi
spotecznych.

V. CELE | DZIAtANIA

1. Cele glowne, strategiczne i szczegotowe

CEL GLOWNY
Promowanie i upowszechnianie czytelnictwa i kultury oraz dbanie o staty wzrost
jej uzytkownikow, poprzez zorganizowanie dziatan biblioteki w taki sposéb, aby
stuzyta lokalnej spotecznosci jako miejsce, gdzie mieszkancy moga :

ozwijac zainteresowania literackie

NN AR AV
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Cel strategiczny 1:

Wzrost liczby uzytkownikéw filii

bibliotecznej w Pogwizdowie w ciagu
kazdego roku realizacji strategii 0 2%

]

Dostosowanie oferty
biblioteki do potrzeb
nowych

Pozyskiwanie nowyc
grup uzytkownikow
biblioteki

uzytkownikow

Cel strategiczny 2:

Tworzenie oferty kulturalnej dla

roznych grup odbiorcow

ntegracja srodowis
lokalnego wokot

wydarzen
kulturalnych

Utworzenie

Pomocw

Stworzenie statych
grup edukacyjnych
prowadzonych
aktywnymi metadami
edukacyjnymi

"pogotowia
komputerowego"
dla ludzi starszych i
senioraw,
prowadzonego
przez lokalng
miodziez

Organizowanie
szkoleni i
warsztatow dla
osob zagrozonych
e-wykluczeniem

Id: 0C41A391-CAD1-403B-BBAB-AF2342F04C35. Podpisany

Organizowanie
spotkan, prelekcji z
réznego rodzaju
specjalistami w
zaleznosci od
potrzeb
uzytkownikéw

Promowanie
dziatan biblioteki
na stronach
internetowych
oraz w lokalnej
prasie

arganizowaniu
imprez kulturalno-
edukacyjnych
migjscowym
placowkom oswiat
i instytucjom
lultury
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Cel strategiczny 3:

Podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw i stymulowanie
ich aktywnosci zawodoweyj

Umaozliwienie
pracownikom
Motywowanie uczestniczenia w
pracownikow do szkoleniach, warsztatach i

ustawicznego ksztatcenia konferencjach
zawodowego istotnego z arganizowanych przez
punktu widzenia bibliotek biblioteke powiatows,
slaska oraz inne firmy

szkoleniowe

Wymiana doswiadczen
zdobytych podczas szkoler
i wprowadzenia nowych
zmian w zycie biblioteki

Organizacja
wewnetrznych szkolen
bibhliotecznych

Cel strategiczny 4:

Gromadzenie, opracowanie,
udostepnianie zbiorow
w postaci tradycyjnej
i w perspektywie elektronicznej

Zakup i uzupetnianie Dokonywanie
zbioréw zgadnie z swiadomego
potrzebami wyboru przy Gromadzenie
srodowiska ze zakupie nowosci informacji o
szczegolnym wydawniczych i regionie Slaska
uwzglednieniem dbatosé o ich Cieszyniskiego
potrzeb dzieci i standard,i fachowa
miodziezy opinie znawcow

Dbanie o stan
ksiegozbioru
Komputerowe poprzez
opracowanie systematycznie
zbiordw przeprowadzang
selekcje i renowacje
ksiegozbioru

Rozwdj | poprawa
jakasci ustug
biblioteczno-

informacyjnych
Swiadczonych przez
biblioteke
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2. Dziatania i spodziewane rezultaty

Poszczegdlne cele strategiczne bedg realizowane systematycznie przez caty okres
wdrazania w Zycie strategii rozwoju GBP w Hazlachu. Z uwagi na cykliczny i powtarzajacy sie

charakter

wiekszosci

zaplanowanych dziatan,

cele te bedg realizowane zgodnie

z zapotrzebowaniem, ktére bedzie uwzgledniato potrzeby i zainteresowanie odbiorcow.

Cel 1: Wzrost uzytkownikow filii bibliotecznej w Pogwizdowie w ciggu kazdego roku

realizacji strategii 0 2%

Dziatanie 1: Odpowiada na | Potrzeba ciggtego poszerzania liczby odbiorcow
Pozyskiwanie potrzebe: biblioteki.
nowych grup Zasoby Srodki finansowe, dodatkowi pracownicy.
uzytkownikow potrzebne do
biblioteki. realizacji:
Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .
realizacji:
Rezultaty: Wzbogacenie biblioteki o nowych uzytkownikdw.
Dziatanie 2: Odpowiada na | Potrzeba odpowiedzi na oczekiwania nowych
Dostosowanie potrzebe: uzytkownikdw.
oferty biblioteki do | Zasoby Srodki finansowe, dodatkowi pracownicy.
potrzeb nowych potrzebne do
uzytkownikdw. realizacji:
Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .
realizacji:
Rezultaty: Mieszkancy chetniej i czedcie] korzystajg z ustug

biblioteki, ktére odpowiadajg ich potrzebom.

Dziatanie 3:
Integracja
srodowiska
lokalnego wokdt
wydarzen
kulturalnych.

Odpowiada na

Potrzeba integracji srodowiska lokalnego i

potrzebe: nawigzania wiezi spotecznych.

Zasoby Srodki finansowe, dodatkowi pracownicy.
potrzebne do

realizacji:

Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .
realizacji:

Rezultaty: Zjednoczona i doskonale zgrana miejscowa

spotecznos.

Cel 2: Tworzenie oferty kulturalne;j dl

réznych grup odbiorcow.

Dziatanie 1:
Stworzenie statych
grup edukacyjnych
prowadzonych
aktywnymi
metodami
edukacyjnymi.

Odpowiada na

Potrzeba powstania przy bibliotece statych grup, tj.:

potrzebe: Klubu mitosnikow ksigzek, Klubu planszowych graczy,
Klubu stacjonarnych podréznikdw, Klubu malucha.

Zasoby Srodki finansowe, dodatkowi pracownicy.

potrzebne do

realizacji:

Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .

realizacji:

Rezultaty: Powstanie nowych grup uzytkujgcych biblioteke oraz

poszerzanie zainteresowan mieszkanncow.
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Dziatanie 2:

Odpowiada na

Potrzeba integracji pokoleniowe;.

Utworzenie grupy | potrzebe:
,Pogotowie Zasoby Srodki finansowe.
komputerowe” dla | potrzebne do
0sob starszych i realizacji:
seniorow, Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 r.
prowadzonych realizacji:
przez lokalng Rezultaty: Seniorzy lepiej postugujg sie sprzetem
mfodziez. komputerowym. Mtodziez uczy sie szacunku dla
starszych, cierpliwoéci i nabywa umiejetnosci
przekazywania posiadanej wiedzy.
Dziatanie 3: Odpowiada na | Potrzeba eliminacji e-wykluczenia wérdd seniordow i
Organizacja potrzebe: 0sob starszych.
szkolen i Zasoby Srodki finansowe.
warsztatow dla potrzebne do
0sob zagrozonych | realizacji:
e-wykluczeniem. Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 r.
realizacji:
Rezultaty: Brak poczucia alienacji wsrdd lokalnych grup

spotecznych.

Dziatanie 4:

Odpowiada na

Potrzeba powziecia dziatan profilaktyczno-

Promowanie
dziatan biblioteki
w lokalnej prasie i
sieci internetowej.

Organizacja potrzebe: psychologicznych w zakresie réznego rodzaju

spotkan, prelekeji z uzaleznien.

réznego rodzaju Zasoby Srodki finansowe.

specjalistami, z potrzebne do

zakresu realizacji:

wspotczesnych Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .

zagrozen realizacji:

Srodowiska. Rezultaty: Poszerzenie wiedzy, uéwiadomienie rodzicow i
opiekundw w zakresie dzisiejszych uzaleznien oraz
metod rozwigzywania istniejgcych problemow.

Dziatanie 5: Odpowiada na | Potrzeba dostepu do informacji na temat dziatalnosci

potrzebe: biblioteki.

Zasoby Srodki finansowe.

potrzebne do

realizacji:

Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .
realizacji:

Rezultaty: Biezgce Sledzenie dziatan biblioteki przez jej

dotychczasowych i przysztych uzytkownikdw.

Dziatanie 6:
Pomoc w
organizowaniu
imprez kulturalno-
edukacyjnych
miejscowym
placowkom

Odpowiada na

Potrzeba wspdtpracy podczas realizacji spotkan

potrzebe: autorskich, wystaw, warsztatow, festynow, piknikow
i innych przedsiewzieé kulturalno-edukacyjnych.

Zasoby Srodki finansowe, dodatkowi pracownicy.

potrzebne do

realizacji:
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Caty okres trwania strategii 2016-2020 .

oswiaty i Termin
instytucjom realizacji:
kultury. Rezultaty:

Pozyskanie nowych grup sojusznikéw, lokalnych

partnerow. Bardziej efektywna realizacja powzietych

przedsiewzieé.

Cel 3: Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i stymulowanie ich aktywnosci

zawodowej.

Dziatanie 1i2: Odpowiada na | Potrzeba statego doskonalenia zawodowego
Motywowanie potrzebe: pracownikow, oraz poszerzania ich umiejetnosci.
pracownikow do Zasoby Srodki finansowe.
ustawicznego potrzebne do
ksztatcenia realizacji:
zawodowego oraz [ Tarmin Caty okres trwania strategii 2016-2020 r.
umozliwianie im realizacji:
UCZEStn,Itha o Rezultaty: Lepiej wyszkolona kadra pracownicza.
szkoleniach,
warsztatach i
konferencjach.
Dziatanie 3: Odpowiada na | Potrzeba wzajemnych konsultacji co do nowo
Wymiana potrzebe: powstatych pomystéw oraz wprowadzania zmian w
doswiadczen Zycie i urozmaicania dotychczasowych dziatan.
zdobytych podczas | Zasoby Srodki finansowe.
szkolen i potrzebne do
wprowadzanie realizacji:
nowych zmian w Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 r.
zycie biblioteki. realizacji:
Rezultaty: Nowy wizerunek biblioteki.
Dziatanie 4: Odpowiada na | Potrzeba zdobywania umiejetnosci szkoleniowych i
Organizacja potrzebe: wymiany doswiadczen.
wewnegtrznych Zasoby Srodki finansowe.
szkolen potrzebne do
bibliotecznych. realizacji:
Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .
realizacji:
Rezultaty: Pracownicy zdobeda nowe umiejetnosci w zakresie
ksztatcenia innych uzytkownikow.

Cel 4: Gromadzenie, opracowanie,

w perspektywie elektronicznej.

udostepnianie zbioréw w postaci tradycyjnej i

Potrzeba zaspokajania wymagan za rowno statych jak i

nowych czytelnikow wzgledem nowosci ksigzkowych.

Srodki finansowe.

Dziatanie 1i2: Odpowiada na
Zakup i potrzebe:
uzupetnianie Zasoby
zbiorow potrzebne do
bibliotecznych, oraz realizacji:
dbatos¢ o ich Termin
standard. realizacji:

Caty okres trwania strategii 2016-2020 r.
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Rezultaty:

Biblioteka widziana jako dobrze zaopatrzone i bedace
na biezaco z nowosciami wydawniczymi miejsce.

Dziafanie 3:
Gromadzenie
informacji o
regionie $laska
Cieszynskiego.

Odpowiada na

Potrzeba zdobywania i gromadzenia wszystkich

potrzebe: informacji na temat swej matej ojczyzny.

Zasoby Srodki finansowe.

potrzebne do

realizacji:

Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020r.

realizacji:

Rezultaty: Stworzenie unikatowego zbioru pozycji powstatych na

terenie Slaska Cieszynskiego.

Rozwd] i poprawa

jakosci ustug
biblioteczno-
informacyjnych

swiadczonych przez

biblioteke.

Dziatanie 4: Odpowiada na | Potrzeba elektronicznego katalogowania zbiorow.
Komputerowe potrzebe:
opracowanie Zasoby Dostep do sieci internetowej.
zbiorow. potrzebne do
realizacji:
Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .
realizacji:
Rezultaty: Doskonale zaopatrzony katalog online.
Dziatanie 5: Odpowiada na | Potrzeba statego uaktualniania ksiggozbioru.
Systematyczna potrzebe:
selekcja i renowacja | zasoby Srodki finansowe.
ksiggozbioru. potrzebne do
realizacji:
Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .
realizacji:
Rezultaty: Odpowiednio zaktualizowany i rewaloryzowany
ksiegozhior.
Dziatanie 6: Odpowiada na | Potrzeba posiadania sprawnego i odpowiednio

potrzebe: zaopatrzonego punktu informacyjnego w
poszczegdinych migjscowosciach gminnych.

Zasoby Srodki finansowe.

potrzebne do

realizacji:

Termin Caty okres trwania strategii 2016-2020 .

realizacji:

Rezultaty: Wykreowanie biblioteki jako gtéwnego miegjsca, punktu

informacji w danej miejscowosci.
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VI. ZARZADZANIE REALIZACIA STRATEGI!I

1. Monitoring realizacji strategii

Realizacja Strategii Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Hazlachu polega¢ bedzie na
wdrazaniu w 2ycie zaplanowanych dziatan zgodnie z ich harmonogramem. Osobg
nadzorujgcg catos$é¢ i odpowiedzialng za realizacje Strategii jest odpowiednio do tego
wyznaczony pracownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Hazlachu.

Obowigzkiem pracownika odpowiedzialnego za realizacje strategii GBP wynikajgcym
z petnionego nadzoru nad strategig jest sporzadzenie dokumentacji potwierdzajgcej
realizacje zadan w niej zaplanowanych.

2. Ewaluacja

Wdrozenie strategii przyczyni sie do poprawy warunkdéw funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Hazlachu w szczegdlnodci przez:
o wrzrost znaczenia ksigzki w procesie wychowania i edukacji,
e wzrost poczucia waznosci wzajemnej integracji miedzypokoleniowej,
¢ wzrost wykorzystania zasobdow bibliotecznych,
¢ zmniejszenie dysproporcji w dostepie do kultury na obszarach wiejskich,
¢ eliminacje wykluczenia niektérych grup spotecznych z zycia spotecznego,
e zwiekszenie atrakeyjnodci Biblioteki jako centrum kultury, edukacji i informacji
lokalnej,
¢ wypracowanie instytucjonalnej wspdtpracy pomiedzy kulturg a edukacjg w procesie
ksztatcenia spoteczenstwa informacyjnego.
Podsumowujgc Gminna Biblioteka Publiczna w Hazlachu stanie sie nowoczesnym
centrum kultury, sztuki, edukacji i dostepu do informacji.
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