HAZLACH

Uchwatla nr XII1/107/07
Rady Gminy Hazlach z dnia 27 grudnia 2007 roku

W sprawie: wynagrodzenia pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 142/01/1591 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 20 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 142/01/1593 z pozn. zm.)
- Rada Gminy Hazlach

uchwala:

§ 1

Dla pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Hazlachu ustali¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 560,00 zt. (stownie: pigcset szesc¢dziesiat ztotych 00/100)

§ 2

Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslone sa w zalaczniku nr 1 do
uchwaty.

§ 3

Wyrazi¢ zgodg na ustalenie przez kierownika jednostki wartosci 1 punktu stanowiacego podstawe do
okreslania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tej jednostce w kwocie 5,60 zi
(stownie: pigc zlotych 60/100)

§ 4
Wykonanie uchwaty powierzyé Woéjtowi Gminy Hazlach.
§5

Iraci moc uchwala nr VI/31/07 Rady Gminy Hazlach z dnia 22 marca 2007r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hazlachu.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008r.
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Zatgcznik do uchwalty
Rady Gminy Hazlach
nr XI1/107/07z dnia 27.12.07r.

pracownikow GOPS

| i .
Kategorie Najnizsze wynagrodzenie 560,00

Liczba punktow

zaszeregowania

Wartos¢ punktu 9,60

_ najnizsze wynagrodz. - 20 960,00 - 672,00

36 - 90 761,60 - 840,00

VII 96 - 110 1097,60 - 1176.00

VI 131 - 138 1181,60 - 1260,00

134960 - 1456,00

161 - 180 146160 - 1568,00

Xl 181 - 200 1573,60 - 1680,00

X1 201 - 220 168560 - 1792,00
XIV 221 - 240 179760 - 1904,00

XV 261 - 280 2021,60 - 2128,00

281 - 300 2133,60 - 2240,00
301 - 320 224560 - 235200
XIX 321 - 340 235760 - 246400
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