UCHWALA NR V1/38/2017
RADY GMINY HAZLACH

z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie regulaminu wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia, przyznawania nagréd i innych §wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2016r., poz. 446 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2016r., poz. 1379 ze zm.), po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji - Rada Gminy Hazlach

postanawia:

§1.

Uchwali¢ Regulamin wyptacania dodatkow do wynagrodzenia, przyznawania nagrdd iinnych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach w nastepujacej tresci:

Art.1.

Regulamin wyptacania dodatkow do wynagrodzenia, przyznawania nagrod i innych swiadczen nauczycielom
przedszkoli i szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach okreéla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3. wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz warunki ich przyznawania.

Art.2.

Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Art.3.
1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego moze by¢ w szczegdlnosci:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty/przedszkola, w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan majacych na celu wzbogacenie majatku szkolnego,

¢) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkotly/przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j,

¢) podejmowanie skutecznych dzialan majacych na celu promowanie placowki,
3) wysoka jakos$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) osiggnigcia naukowe, sportowe 1 artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
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b) dbato$¢ o klimat wychowawczy poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci,

d) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego moze by¢ w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie znaczacych osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow, w tym:

a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglgdnieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoltpracy zich rodzicami, czynne
1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegodlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna,

3) stale doskonalenie zawodowe nauczyciela skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniéw isluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw iegzaminow
w szkotach publicznych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

7) inicjowanie 1istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

8) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
9) wspodlpraca z innymi instytucjami,
10) korzystanie z nowoczesnych technologii w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

11) aktywno$¢ i skuteczno$¢ w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, uczestnictwo w programach
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, podjecie przez szkotg, placowke realizacji dodatkowych zadan
zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow finansowych,

12) powszechnie uznawane osiagnigcia w pracy dydaktycznej wynikajace z odpowiedniego kierowania szkota,
placowka a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnieé¢
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach i zawodach,

13) jakosc¢ $wiadczonej pracy zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz trzy miesiace.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektorow inauczycieli zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala kwotowo dyrektor szkoty/przedszkola w wysokosci nie przekraczajacej 25% kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, zwanej dalej kwota bazowa.
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5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot iprzedszkoli ustala kwotowo wojt w wysokosci
nie przekraczajacej 30% kwoty bazowej okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, zwanej dalej
kwotg bazowa.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole/przedszkolu dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej/przedszkola w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty/przedszkola, w ktérej nauczyciel uzupetnia
etat.

Artd4.
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - wojt, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoty/przedszkola i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole/przedszkolu,
4) wyniki pracy szkoty/przedszkola.
2. Maksymalna wysoko$¢ dodatkoéw funkcyjnych wynosi:
1) dla dyrektora przedszkola:
a) liczacego do 50 dzieci - 24% kwoty bazowej,
b) liczacego od 51 do 100 dzieci - 28% kwoty bazowej,
¢) liczacego 101 i wigcej dzieci - 30% kwoty bazowej,
2) dla dyrektora szkoly i dyrektora szkoty z oddzialami przedszkolnymi:
a) liczacej do 100 dzieci - 28% kwoty bazowej,
b) liczacej od 101 do 150 dzieci - 30% kwoty bazowe;j,
¢) liczacej od 151 do 250 dzieci - 35% kwoty bazowe;j,
d) liczacej od 251 do 350 dzieci - 40% kwoty bazowe;j,
e) liczacej 351 i wigcej dzieci - 42% kwoty bazowe;,
3) dla wicedyrektora szkoty - 24% kwoty bazowej,

4) dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wyzej wymienione stanowisko kierownicze wynikajace
ze statutu szkoty - 18% kwoty bazowej,

5) dla nauczycieli, ktorym powierzono:
a) wychowawstwo klasy, oddziatu - 5% kwoty bazowej,
b) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 15% kwoty bazowej,
¢) opiekuna stazu - 3% kwoty bazowe;j.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy, oddzialu przystuguje jednemu nauczycielowi, ktéremu dyrektor
powierzyl dana klase, oddziat a w przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa wiecej niz w jednej
klasie, oddziale dodatek przystuguje za kazda z nich.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi po jednym
miesigcu nieobecnosci dyrektora lub nauczycielowi ktéremu powierzono zastepstwo od dnia powierzenia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uptywem

okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, ajezeli zaprzestanie
petienia obowiazkow nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego oraz opiekuna stazu przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
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7. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. | nie wylacza prawa do dodatku za
wychowawstwo klasy, oddziatu, doradcy metodycznego oraz opieckuna stazu.

Art.5.
1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 5% kwoty bazowej przystuguje:

a) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong umystowo
w stopniu glebokim,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych szkoty podstawowe;.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach w wysokosci 5 % kwoty bazowej przyshuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia z dzie¢mi, ktorych rodzaj istopien niepelnosprawnosci zostal okreslony w orzeczeniu
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
obu dodatkow.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktdremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje je przez caly obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w wysokosci proporcjonalne;j,
gdy realizuje tylko cze¢s¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

Art.6.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1igodzing doraznego =zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych inny tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie za godzing
doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

Art.7.
Nauczycielom przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do
innych miejscowo$ci w ramach zielonych szkot jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Art.8.

W utworzonym w budzecie Gminy specjalnym funduszu nagrod dla nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod wojta i dyrektorow szkoty/przedszkola:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.
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Art.9.

1. Nagrody, o ktorych mowa w art. 8 sa3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, przypadajacego
14 pazdziernika, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda wojta, w innym terminie.

2.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po  przepracowaniu  w szkole/przedszkolu,
co najmniej jednego roku.

3. Wysokos¢ Nagrody Wajta nie moze przekroczy¢ dwukrotnej wysokosci $redniego wynagrodzenia stazysty
a Nagrody Dyrektora wysokosci sredniego wynagrodzenia stazysty.

4. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi z wiasnej inicjatywy dyrektor, po uzyskaniu opinii rady
pedagogiczne;j.

5. Nagrodg Wojta przyznaje dyrektorom i nauczycielom z wilasnej inicjatywy wojt. Nagroda Wojta moze by¢
przyznana rowniez na wniosek rady pedagogicznej, zwigzkoéw zawodowych lub inspektora ds. Oswiaty.

6. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 okresla zatacznik do uchwaty.

7. Nagroda, o ktoérej mowa w ust. 4 1 5 moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory uzyskal, co
najmniej dobra oceng pracy oraz spetnia nie mniej niz dwa z podanych nizej kryteriow:

1) udokumentowane dobre wyniki nauczania,

2) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej i autorskiej,

3) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
4) wymierne sukcesy wychowawcze,

5) konsekwentne prowadzenie dziatalno$ci majgce na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej wsrdd
dzieci 1 mtodziezy,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty instytucjami i stowarzyszeniami,
7) skuteczne dziatania majace na celu polepszenie warunkow nauki i wychowania,
8) skutecznos¢ w zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych oraz promowania szkoty/przedszkola.

8. Informacj¢ o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Hazlach.

§3.

Traci moc uchwata Rady Gminy Hazlach nr XXII/218/09 z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie Regulaminu
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia, przyznawania nagréd iinnych $wiadczen nauczycielom przedszkoli
i szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

Bozena Bury
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Zatacznik do uchwaty Nr V1/38/2017
Rady Gminy Hazlach

z dnia 28 czerwca 2017 r.

Whiosek rady pedagogicznej/zwigzkow zawodowych/inspektora ds. oswiaty

o przyznanie Nagrody Wajta za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgltaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta:
1. imi¢, nazwisko:
. data urodzenia:

. wyksztalcenie:

2

3

4. miejsce pracy:
5. na stanowisku:

6. otrzymane nagrody:
7

. ostatnia ocena pracy:

Uzasadnienie WIIOSKU ...ooiiiiiiiii e e

Proponuje przyznanie nagrody W WySOKOSCI: .....uiiiiiiiiiiiie et ee e et e e et e irriee e e e e e seiirrreeeeeeeenens

(podpis)
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