Wodociagi Ziemi Cieszynskiej
Spétka z o.0.
ul. Mysliwska 10
43-450 Ustron

Uchwata nr LIII/ 1 /2017

LIII Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Wodociagow Ziemi
Cieszynskiej Sp. z 0.0. z/s w Ustroniu z dnia 27 marca 2017r.

W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkéw Zarzgdu Spotki.

Na podstawie § 20 pkt 20 i 21 Umowy Spotki w zwigzku z art.2 ust. 1 i 2 oraz art. 4-8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) , Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki
ustala, co nastepuje:

§1.
1. Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spotki oraz
= Warunki swiadczenia ustug zarzadzania przez cztonkow Zarzadu.
2. Z cztonkiem Zarzadu Spotka zawiera Umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania, zwang
dalej Umowa, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy czionek
Zarzadu dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
3. W imieniu Spétki Umowe z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajgc
nizej okreslone zasady ksztattowania wynagrodzen oraz warunki $wiadczenia ustug.

§2.
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegoblnosci na skutek $mierci, odwotania z
powodu naruszenia podstawowych obowiazkéw Iub zlozenia rezygnacji, Umowa
rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 3, z maksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia.
5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petienia funkcji cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem, ze termin wypowiedzenia uptywa z
koricem miesigca kalendarzowego oraz z zastrzezeniem zapisow ust. 1,
6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych
obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 —
krotnos¢ wynagrodzenia statego pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
cztonka zarzadu w skfadzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania cztonka zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu.
c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej,
d) rezygnacji z petnienia funkgiji.



§ 3.
1. Wynagrodzenie catkowite czlonka zarzadu skiada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe zwane dalej wynagrodzeniem statym oraz z
czegsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy zwanej dale;j
wynagrodzeniem zmiennym.
2. Ustala sig wynagrodzenie state dla cztonkéw Zarzadu Spotki, jak nastepuije:
- dla Prezesa Zarzadu — 3,2 - krotno$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego miesiecznie
- dla Cztonkéw Zarzadu — 3 - krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
miesiecznie

Wynagrodzenie ulega przeliczeniu w przypadku zmiany wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego ze skutkiem od poczatku roku kalendarzowego.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do przeliczenia wynagrodzenia statego kwotowo dla
Prezesa i Cztonkéw Zarzadu

§4.
1. Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu, wskazanych w § 3 Uchwaty, uzaleznione
jest od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie moze przekroczyé 25% wynagrodzenia
statego cztonka Zarzadu za poprzedni rok obrotowy
2. Cele zarzadcze stanowig w szczegolnosci:
- realizacja przyjetych przez Spotke plandw rozwoju Spétki i odtwarzania majatku
Spotki w tym wieloletnich programéw inwestycyjnych,
— utrzymanie ciggtosci dostaw wody przy zachowaniu lub polepszaniu jej jakosci,
— utrzymanie przychodow na poziomie gwarantujgcym niezawodno$é funkcjonowania
systemu zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow,
— poprawa wskaznikow ekonomiczno-finansowych,
— wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technicznych w zakresie technologii
dostarczania wody,
— Wwprowadzanie i utrzymanie wdrozonych w Spotce systemoéw zarzgdzania jakoscig ,
Srodowiskiem,
— realizacja zrbwnowazonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,
— realizacja prospotecznej polityki informacyjne;j,

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia celow zarzadczych oraz do
okreslenia dla nich wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i
rozliczania.

4. Wynagrodzenie zmienne przystuguje cztonkom Zarzadu i moze by¢ wyptacone po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

5. Na podstawie oceny wykonania przez cztonkéw Zarzadu celdow zarzgdczych Rada
Nadzorcza przyznaje wynagrodzenie zmienne w terminie do 30 dni od dnia ztozenia przez
cztonkow Zarzadu sprawozdan o wykonaniu celéw zarzadczych.



§ 5.
Cztonkowie Zarzadu nie moga pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki.

§ 6.
1. Cztonkowie Zarzadu majg obowiazek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej lub nabycia w niej akcji lub udziatow.
2. Umowa moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonkéw Zarzadu.

§7.
1. Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzgdzen
technicznych, w szczegdlnosci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,
samochodu, telefonu komoérkowego, komputera przenosnego z niezbednym
wyposazeniem, a takze innych zasobéw stanowigcych mienie Spotki.
2. Umowa okresla szczegdtowy zakres i zasady korzystania z udostepnionego mienia i
zasobdw Spotki przez cztonka Zarzadu w ramach wykonywanej funkgciji.

§8
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres odptatnosci Spotki za okresy przerwy i
nieobecnosci cztonkéw Zarzadu wynikajace z choréb lub innych przyczyn (w tym

wypoczynkowych).

§9.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spodfce lub osobom trzecim oraz za szkody w powierzonych Im urzgdzeniach
technicznych lub srodkach wyposazenia.

§ 10.
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi Spoftki.

§ 1.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.07.2017r.
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