
RADA GMINY 
UCHWAŁA NR X/S1/20ISHAŻLACH 

RADY GMINY HAŻLACH
 

z dnia 24 października 2018 L
 

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Hażlach
 

na rok 2019 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tj. Dz. U. z 20 18L, poz. 994 ze zm.) i art . 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2016 L, poz . 487 ze zm .), Rada Gminy Hażlach 

postanawia: 

§1. 

Uchwalić Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Ha żlach na rok 
2019, stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2.
 

Wykonan ie uchwały powierzyć Wójtowi Gminy Hażlach.
 

§ 3.
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem I stycznia 2019L
 

PRZEWODNICZĄCA 

1Jr;:r::~ 
Bożena Bury ) 
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RADA GMINY 
HAŻLACH 

Załącznik do uchwały Nr X/8l 12018 

Rady Gminy Hażlach 

z dnia 24 października 2018 r. 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Hażlach na rok 2019 

Rozdział I 

Wstęp 

Na mocy ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałan iu 

alkoholizmowi (tj . Dz. U. z 2016 r., poz. 487 ze zm.) jednostki samorządu terytorialnego mają określone zadania 
w zakresie podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spożywania napojów alkoholowych. 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 
alkoholowych oraz integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy, które 
realizowane są na podstawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Hażlach na rok 
2019 określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki uzależnienia oraz zapobiegania szkód społecznych 

i indywidualnych wynikających z nadużywania alkoholu. 

Problemy wynikające z picia alkoholu sąjednym z najpoważniejszych problemów społecznych. 

Alkohol w życiu społeczeństwa w coraz większym zakresie niszczy życie rodziny jak i j ednostki. Konieczne jest 
zarówno ograniczenie spożywania alkoholu, jak i też rozwijanie różnych form działalności zapobiegawczej 
i naprawczej ukierunkowanej na zwiększenie zdolności do radzenia sobie z tym i problemami. 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych uwzględnia cele operacyjne 
dotyczące profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, określone w Narodowym Programie Zdrowia na 
lata 2016-2020. . 

Rozdział II 

Cele Programu: 

1. Zapobieganie powstawaniu problemów związanych z piciem alkoholu i zagrożeń społecznych w Gminie. 

2. Udzielenie rodzinom z problemem alkoholowym pomocy psychospołecznej i prawnej . 

3. Zwiększenie osobom uzależnionym od alkoholu dostępności do pomocy terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej. 

4. Rozpowszechnianie wiedzy na temat szkodliwości nadmiernego spożywania alkoholu, choroby alkoholowej 
oraz o możliwościach uzyskania pomocy. 

Rozdział III
 

Zadania Programu i sposoby ich realizacji:
 

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i osób 
uzależnionych od alkoholu: 

a) informowanie w miejscach publicznych za pomocą wydawanych ulotek, broszur na temat choroby alkoholowej 
oraz możliwości jej leczenia, 

b) finansowanie pracy punktu informacyjno-konsultacyjnego dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin, 

c) finansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Zespołu Interdyscyplinarnego, 

d) motywowanie	 do podjęcia leczenia w placówkach leczenia uzależnień osób skierowanych do GKRPA 
w Hażlachu, 



e) kierowanie osób nadużywających alkoholu do sądu celem zobowiązania ich do podjęcia leczenia odwykowego ­
pokrycie kosztów biegłego sądowego , opłaty sądowej; 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej 

i prawnej, a w szczegó l no śc i ochrony przed przemocą w rodzinie poprzez: 

a) udzielaniu rodzinom pomocy psychospołecznej przez punkt konsultacyjny funkcjonujący w Urzędzie Gminy, 

b) udzielaniu pomocy w zakresie doradztwa prawnego przez radcę , 

c) podjęcie wspólnych działań służb i instytucji stosujących procedury "Niebieskiej Karty" tj. Policji, GOPS , 
GKRPA, Sądu, Zespołu Interdyscyplinarnego; 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów 
alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie 
pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych 
programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych poprzez: 

a) organizowanie i prowadzenie na terenie szkół programów, warsztatów i spektakli profilaktycznych dla dzieci 
i młodzieży, 

b) dofinansowanie działań profilaktyczno-psychologicznych prowadzonych przez Gminną Bibliotekę Publiczną, 

c) dofinansowanie pozaszkolnych profilaktycznych zajęć dla dzieci i młodzieży prowadzonych przez Gminny 
Ośrodek Kultury , 

d) dofinansowanie organizacji pozarządowych działających na rzecz przeciwdziałania uzależn ieniom 

i patologiom społecznym mającym na celu promocję zdrowego stylu życia i propagowanie trzeźwych 

obyczajów, 

e) organizowanie i finansowanie przedstawień profilaktycznych w szkołach,
 

f) promocja zdrowego stylu życia poprzez zajęcia sportowe w szkołach, gminnym ośrodku kultury, gminnej
 
bibliotece, na obiektach sportowych, 

g) organ izowanie czasu wolnego, pozalekcyjnego - kółka zainteresowań realizujące program profilaktyki, 

h) realizacja kampanii "przeciw pijanym kierowcom 2019", 

i) prowadzenie zajęć edukacyjnych dla rodziców o tematyce profilaktycznej, 

j) zamieszczanie w gazecie lokalnej publikacji mających na celu informowanie społeczności 

o zagrożeniach i skutkach będących wynikiem nadmiernego spożywan i a środków uzależniających; 

4. Wspomaganie działalności podmiotów realizujących zadania służące rozwiązywaniu problemów 
alkoholowych, a polegające na odizolowaniu osób znajdujących się w stanie nietrzeźwym: 

a) współpraca z Ośrodkiem Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym w Bielsku Białej; 

5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych wart.13l i 15 ustawy oraz 
występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego: 

a) kontrola przestrzegania zakazu reklamy i promocji napojów alkoholowych w punktach sprzedaży napojów 
alkoholowych na terenie gminy, 

b) kontrola punktów sprzedaży i podawania napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania warunków sprzedaży 

i podawania napojów alkoholowych zgodnie z ustawą o swobodzie działalności gospodarczej w tym kontrola 
oświadczeń wartości sprzedanego alkoholu; 

Rozdział IV 

Odbiorcy Programu i wskaźniki osiągnięcia celów: 

l. Odbiorcy: 

a) mieszkańcy Gminy Hażlach, 

b) dzieci i młodzież szkolna, 

c) organizacje, instytucje i osoby fizyczne prowadzące działalność profilaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą . 
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2. Wskaźniki osiągnięcia celów: 

a) ilość zrealizowanych zadań Programu, 

b) ilość osób wdrażających Program, 

c) ilość odbiorców Programu. 

Rozdział V 

Zadania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

a) udział w posiedzeniach Komisji,
 

b) opiniowanie wniosków o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,
 

c) przeprowadzanie rozmów z osobami nadużywającymi alkohol i uzależnionymi, 

d) prowadzenie punktu konsultacyjnego Komisji ds. uzależnień i ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
z problemem alkoholowym, 

e) kierowanie wniosków do sądu o leczenie w ośrodkach leczenia odwykowego, 

f) kierowanie wniosków o wydanie opinii biegłych sądowych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, 

g) kontrolowanie punktów sprzedaży alkoholu w zakresie przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałania alkoholizmowi. 

Rozdział VI 

Zasady wynagrodzenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

l. Przewodniczącemu Komisji - za organizowanie jej pracy i uczestnictwo w posiedzeniach, wydawanie opinii 
dotyczących zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, kierowanie wniosków do biegłych sądowych na 
badanie oraz do sądu o leczenie osób uzależnionych od alkoholu , przeprowadzenie kontroli w punktach sprzedaży 

alkoholu na terenie Gminy Hażlach przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie m iesięczne brutto w kwocie 470,00 
(czterysta pięćdziesiąt) złotych. 

2. Sekretarzowi Komisji - za pracę w Komisji, uczestnictwo w posiedzeniach, udzielanie porad w punkcie 
konsultacyjno-informacyjnym ds. przeciwdziałania alkoholizmowi jeden raz w miesiącu, zastępstwo 

Przewodniczącego Komisji w razie jego nieobecności, przeprowadzenie kontroli w punktach sprzedaży alkoholu 
na terenie Gminy Hażlach przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne brutto w kwocie 430,00 (czterysta 
trzydzieści) złotych. 

3. Członowi Komisji ds. punktu konsultacyjno - informacyjnego - za pracę w Komisji, uczestnictwo 
w posiedzeniach oraz za udzielanie porad w punkcie konsultacyjno-informacyjnym jeden raz w miesiącu 

w sprawach przeciwdziałania przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym, za przeprowadzenie kontroli 
w punktach sprzedaży alkoholu na terenie Gminy Hażlach przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne 

brutto w kwocie 390,00 (trzysta dziewięćdziesiąt) złotych. 

4 . Członkowi Komisji ds. pomocy psychospołecznej za pracę w Komisji , uczestnictwo 
w posiedzeniach oraz za prowadzenie jednego dyżuru miesięcznie w punkcie konsultacyjno-informacyjnym 
udzielanie pomocy psychospołecznej osobom i rodzinom z problemem alkoholowym, za przeprowadzenie kontroli 
w punktach sprzedaży alkoholu na terenie Gminy Hażlach przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne 

brutto w wysokości 390,00 (trzysta dziewięćdziesiąt) złotych. 

5. Członkowi Komisji ds. obsług i administracyjno - techn icznej Komisji - za pracę w Komisji , uczestnictwo 
w posiedzeniach oraz za prowadzenie jednego dyżuru miesięcznie w punkcie konsultacyjno-informacyjnym 
przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości 470,00 (czterysta siedemdziesiąt) 

złotych. 

6. Warunkiem wypłaty zryczałtowanego wynagrodzenia miesięcznego jest wykonywanie zadań objętych 

zakresem czynności i udział w posiedzeniu Komisji. 

7. Wynagrodzenie wypłacane jest do piątego dnia roboczego następnego miesiąca kalendarzowego w oparciu 
o listy obecności , z wyjątkiem miesiąca grudzień, za który wynagrodzenie będzie wypłacone w tymże miesiącu. 

8. Wynagrodzenie członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ulega 
pomniejszeniu za każdą nieobecność na posiedzeniu Komisji o 10%. 



Rozdział Vll
 

Realizator zadań Programu i finansowanie Programu:
 

Realizatorem Programu jest Urząd Gminy we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej,
 

Gminnym Ośrodkiem Kultury, Gminną Biblioteką, organizacjami pozarządowymi, jednostkami oświatowymi, 

policją i innymi podmiotami . 

Rozdział VIII 

Źródła finansowania 

Źródłem finansowania zadań przedstawionych w Programie są środki finansowe uzyskane z opłat za korzystanie 
z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Rozdział IX 

Monitoring problemów związanych z uzależnieniem od alkoholu. 

Monitorowanie realizacji Gminnego Programu uwidocznione zostanie w sporządzonych sprawozdaniach dla 
Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Warszawie za pośrednictwem Urzędu 

Marszałkowskiego w Katowicach i dla Rady Gminy Ha źlach . 

Rozdział X 

Ograniczenia dostępności alkoholu 

Nie wydaje się zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przedsiębiorcom, których lokale znajdują się 

w odległości do 30 m od szkół , przedszkoli, żłobków i innych placówek oświatowo-wychowawczych oraz 
obiektów kultu religijnego. 

Liczba zezwoleń dla poszczególnych rodzajów napojów alkoholowych, przeznaczonych do spożycia poza 
miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży nie może przekraczać 95 zezwoleń. 
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