Uchwata nr XX/196/08
Rady Gminy Hazlach z dnia 13 listopada 2008 roku

w sprawie: Regulaminu wyptacania w 2009 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych
swiadczen nauczycielom przedszkoli i szkdt dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 i 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 142/01/1591 z pézn. zm.), w zw. z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli z terenu Gminy Hazlach — Rada Gminy Hazlach

uchwa la:

§1

Regulamin wyptacania w 2009 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych s$wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkot dia ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

art. 1
Regulamin okresla wysokosc¢ stawek, szczegofowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,
dodatku za wystuge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrad ze specjalnego funduszu nagrod,
dodatku mieszkaniowego.

Jegbebd

Rozdziat |
Stawki dodatkow
Dodatek motywacyjny

art. 2.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnhie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegolnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkdw pracy
nauczyciela,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktyczny,
2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdinosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnoSci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw morainych i spotecznych,
b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspoipracy z ich rodzicami,
czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegoéinosci w state] wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,
3) stale doskonalenie zawodowe nauczyciela skutkujgce adaptacjg 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdtpracy z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacy mi;
4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminow w szkotach publicznych, '



6) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych | pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoinie uzdolnionego,

9) wspétpraca z innymi instytucjami.

10) aktywnos¢ i skutecznos¢ w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, uczestnictwo w
programach finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, podjecie przez szkote, placowke realizacji
dodatkowych zadan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowych,

11) powszechnie uznawane osiggniecia w pracy dydaktycznej wynikajgce z odpowiedniego
kierowania szkota, placowka a w szczegodlnosci uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwasci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach i zawodach.

12) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok kalendarzowy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektorow i nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala kwotowo dyrektor w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
a w stosunku do dyrektora — w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrekiora — wojt, przy
czym nie moze on przekraczac 400,00 zi.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

5. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupeinia etat.

Dodatek funkcyjny.

art. 3.
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wéjt, a dla nauczyciela zajmujgcego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wynik! pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Maksymalna wysokos$¢ dodatkdéw funkcyjnych wynosi:
1) dla dyrektora przedszkola:

a) liczgcego do 3 oddziatow — 450,00 z

b) liczacego 4 oddziaty i wiecej — 500,00 zt
2) dla dyrektora szkoty:

a) liczacej do 100 uczniow — 600,00 zt
b) liczacej od 101 do 150 uczniow - 650,00 z
c) liczacej od 151 do 250 ucznidw — 750,00 z¢
d) liczgcej od 251 do 350 ucznidéw - 850,00 zi
e} liczace] 351 i wiecej uczniow - 800,00 zt
3) dla wicedyrektora szkoty —~ 475,00 z
4) dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wyzej wymienione stanowisko kierownicze
wynikajgce ze statutu szkoty — 375,00 zi
5) dla nauczycieli, ktérym powierzono:
a) wychowawstwo klasy, oddziatu -75,00 zt
b) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego -430,00 zt
C) opiekuna stazu — 50,00 zt

3. Dodatek za wychowawstwo klasy, oddziatu przystuguje jednemu nauczycielowi, ktéremu dyrektor
powierzyt dang klase, oddziat a w przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa wiecej niz w
jednej klasie, oddziale dodatek przysiuguje za kazda z nich.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat peinienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w
zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczeéniejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.



5. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu sprawowanie funkciji
doradcy metodycznego oraz opiekuna stazu przepisy ust. 4 stosuje sig¢ odpowiednio.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat peinienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego peinienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 nie wytgcza prawa do dodatku za
wychowawstwo klasy, oddziatu doradcy metodycznego oraz opiekuna stazu.

Dodatki za warunki pracy

art. 4.
1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego przystuguje:
a) nauczycielom za prowadzenie indywiduainego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjainego,
b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzieémi | miodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,
¢) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych szkoty podstawowe).
2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach w wysokosci 5 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia z dziec¢mi,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w orzeczeniu o niepelnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci.
3. W razie zbiegu tytuldw do dodatkow o ktdrych mowa w ust. 1 i w ust. 2 nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.
4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje je przez caly obowigzujacy go wymiar zajeé, a w
wysokosci proporcjonainej, gdy realizuje tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub, jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za wystuge lat.

art. 5.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

art. ©

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajes
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych inny tygodniowy obowigazkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.



3.Nauczyciel realizuje godziny doraznego zastgpstwa w przypadku, gdy prowadzi zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze z dzie¢mi lub miodzieza, w czasie gdy inny nauczyciel,
ktory faktycznie powinien realizowac te zajecia w ramach ustalonego pensum zgodnie z ustalonym
planem zaje¢ jest nieobecny, przy czym bez znaczenia jest jakiego rodzaju zajecia dydaktyczne
realizuje nauczyciel w czasie doraznego zastgpstwa, czy jedynie zapewnia bezpieczenstwo uczniom.

Wynagrodzenie za czas trwania zielonych szkét,

art. 7.
Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad dziecmi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach zielonych szkot jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréod.

art. 8
W utworzonym w budzecie Gminy w specjalnym funduszu nagrod dla nauczycieli z przeznaczeniem
na wyplaty nagrod wojta i dyrektorow szkoty,
1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 30% $srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody wojta.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze.

art. 9
1. Nagrody, o ktérych mowa w art. 8 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
przypadajgcego 14 pazdziernika, a w szczegoéinie uzasadnionych przypadkach, za zgodg wojta, w
innym terminie.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmnie| jednego
roku.
3. Wysokos¢ Nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ dwukrotne] wysokosci sredniego wynagrodzenla
stazysty a Nagrody Dyrektora wysokosci sredniego wynagrodzenia stazysty.
4. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi z wiasnej inicjatywy dyrektor szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogiczne;.
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagredy Woijta wystepuje inspektor ds. Oswiaty. Nagroda Wéjta moze
by¢ przyznana rowniez z wilasnej inicjatywy wojta a takze na wniosek rady pedagogicznej lub
zwigzkow zawodowych.
6. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 okresla sie w nastepujgcy sposob:

Whniosek inspektora oswiaty
o przyznanie Nagrody Wéjta za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta:

imie, nazwisko:

data urodzenia:

wyksztalcenie:

miejsce pracy:

na stanowisku:

otrzymane nagrody ( w ostatnich 5 latach ):

ostatnia ocena pracy:

Uzasadnleme wmosku .............................................................................................................

NooswN

( inspektor oswiaty )

7. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty,
ktory uzyskat w ostatnich pieciu latach, co najmniej dobrg ocene pracy oraz spetnia nie mniej niz dwa
z podanych nizej kryteriow:

1) udokumentowane dobre wyniki nauczania,



2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej | autorskiej,

3) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4) wymierne sukcesy wychowawcze,

5) konsekwentne prowadzenie dziatalnosci majace na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spoteczne] wérod dzieci | miodziezy,

6) efektywna wspodtpraca z rodzicami oraz wspomagajgcymi dziatalnosc szkoty instytucjami i
stowarzyszeniami,

7) skuteczne dziatania majgce na celu polepszenie warunkdw nauki i wychowania.

8. Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy.

art. 10

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustalana jest w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej oscbie w rodzinie - 15,00 z}

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 25,00 z!

3) przy trzech osobach w rodzinie — 35,00 zt

4) przy czterech osobach i wiecej — 50,00 zi
2. Do czionkéw rodziny, o kiorej mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdinie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci niepeinoletnie lub uczace sie do 25 roku zycia i
rodzicéw pozaostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,
3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreélone] w ust. 1, a malzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,
3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej 72 obowigzkowego wymiaru zaje¢, na jego wniosek, zawierajgcy os$wiadczenie ktory
pracodawca bedzie ten dodatek mu wyptacat.
7. Kwote dodatku mieszkaniowego przyznaje, w granicach okreslonych w ust. 1, nauczycielowi ~
dyrektor, a dyrektorowi — wojt.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Hazlach.

§3

gchwa’fa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
lgskiego.




