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z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Hazlach w dniu 6 grudnia 2007r
Temat posiedzenia: Analiza stanu organizacyjnego Urzedu Gminy
Obecni wg zalaczonej listy obecnosci

Odpowiedzialno$¢ i kompetencje poszczegdlnych pracownikéw zostalo omdéwione na posiedzeniu
zwiazanym z biezaca analiza skarg i wnioskéw wptywajacych do Urzedu Gminy w 2007r oraz

interpelacji radnych w dniu 25.10.2007r.

W Urzedzie Gminy na dzien 1,12.2007r jest zatrudnionych 38,75 etatow ( 42 osoby) pracownikow

ogdlem w tym:

- 10,75 etatu pracownikéw obstugi ( 12 oséb) w tym 3 etaty pracownikéw obstugujacych

oczyszczalnie sciekdw.

W Urzedzie wystepuje wiele podobnych stanowisk, ktére moglyby zostaé potaczone, lecz nie ma
mozliwosci aby taczy¢ specyfikg danych stanowisk pracy, poniewaz sa rézne odpowiedzialnosci na
takich samych stanowiskach pracy. Pracownicy maja odpowiedzialno§¢ czasami w bardzo

ograniczonym zakresie obowiazkdw.

Aby moéc porownywac specyfike zatrudnienia w danym Urzgdzie gminy trzeba wejs¢ glgbiej w
zadania jakie wykonuje dany wurzad tj. obstuga szkdét i przedszkoli, zaliczka alimentacyjna,
$wiadczenia rodzinne, obstuga dodatkéw mieszkaniowych a takze funkcjonujace obok urzedu
jednostki budzetowe i realizujace konkretne zadania. W naszym urzgdzie mamy stanowisko ds.
o$wiaty. Osoba ta jest specjalista w w/w zakresie i realizuje zadanie nadzorcze Wdjta w stosunku do
tych jednostek. Obstuge funkcjonujacej w gminie kanalizacji powierzono Referatowi Komunalnemu.
Po przyjeciu z inwestycji budowy kanalizacji do uzytkowania brano pod uwage przekazanie jej
eksploatacji do firmy zewngtrznej. Jednak wzgledy ekonomiczne m.in. nizsza stawka S$ciekow
zwiazana z tym, ze do kalkulacji stawki $ciekdw nie bierzemy amortyzacji, ktéra ma w przysziosci
pokry¢ ewentualne remonty lub modernizacje istniejacej sieci, spowodowaly, Ze obstugujemy sie¢ we

wiasnym zakresie.



Zaliczki alimentacyjne oraz $wiadczenia rodzinne realizuje Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne;.
Jednak w Sejmie jest projekt ustawy przewidujacy realizacj¢ wyptaty zaliczki alimentacyjnej
wylacznie przez Urzedy Gmin. Zgodnie z ta nowelizacjg od pazdziernika 2008r zadania te begda

przejete z gminnych osrodkéw pomocy spolecznej.

Ksiggowos¢ i obstuga jednostek posiadajacych osobowos¢ prawna tj. bibliotek i §wietlic prowadzi sig¢
odrebnie. Nie ma mozliwosci aby obshuge prowadzil Urzad Gminy. Natomiast w placowkach
o§wiatowych ksiggowi sa zatrudniani przez kierownikéw jednostek organizacyjnych. Wedlug
interpretacji stowarzyszenia ksiggowych w Polsce obstuge finansowa jednostek oswiatowych mozna
powierzy¢ zespolowi szkot, jednak osoby zatrudnione w tym zespole musza mieé uprawnienia do

ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych.

Zmiana organizacyjna Swietlicy Gminnej w Hazlachu zwiazana ze zmiana nazwy na Gminny Osrodek
Kultury ma poméc w pozyskiwaniu $rodkéw na zewnatrz np. z funduszy europejskich, poniewaz
nazwa GOK kojarzy si¢ z szerszym kregiem realizowanych zadan. Oczekiwanie na zewnatrz w
stosunku do wymogow kultury jest coraz wigksze, instytucja realizuje coraz wigcej zadan zwigzanych
z szeroko pojeta kultura. Czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu Komisji zaopiniowali
pozytywnie zmiang nazwy Swietlicy Gminnej. Czlonkowie komisji zadali pytanie na temat czy
swietlice 1 bibliotek¢ mozna potaczy¢ w jedna jednostkg. Nie ma takiej mozliwosci poniewaz,

jednostki te dziataja na mocy odrebnych przepisow prawnych.

Od miesigca grudnia 2007r funkcjonuje w Urzgdzie Gminy system elektronicznej wymiany
informacji SEKAP. Aby wymiana ta mogla by¢ realizowana migdzy poszczegdlnymi stanowiskami
pracy, potrzebne jest precyzyjne przekazywanie dokumentow do zalatwienia wplywajacych do
Urzedu. Istnieje wymog szczegolowej rejestracji wplywajacych pism do urzgdu. W systemie tym jest
szczegblny wymoég ochrony danych posiadanych w systemach komputerowych- bedzie to
kontrolowane przez autoréw systemu SEKAP oraz administratora bezpieczenstwa informacji. Kazdy
dokument wptywajacy do Urz¢du bedzie skanowany i przekazywany do konkretnego pracownika jako
zalacznik. Pismo wplywajace 1 wychodzace z Urzedu powinno zostaé zarejestrowane podobnie np. jak
w przypadku Hacap. Gdy pismo wptynie elektronicznie to nie bgdzie podwojnej pracy. Aby taka praca

mogta by¢ wykonywana na dzien dzisiejszy brakuje mam kadry do wykonywania tych zadan.

Podobny jest problem przy potaczeniu systemu ewidencjonowania dowodéw osobistych i ewidencji
ludnosci. Na dzien systemy te s niespojne. Jednak w przysztosci bgdzie mozliwosé potaczenia tych

dwoch systemdw i ograniczenia dublowania si¢ pracy poszczegdlnych pracownikow.

Odpowiedzi udzielata Pani Zastgpca Wéjta Wanda Sojka.
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