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Uchwata nr XXXI1/269/05
Rady Gminy Hazlach z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: Regulaminu wyplacania w 2006 roku dodatkow do wynagrodzenia i innych
$wiadczen nauczycielom przedszkoli i szkét dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 i 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. 142/01/1591 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela(Dz.U. 118/03/1112 z pdzn. zm), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli z terenu Gminy Hazlach — Rada Gminy Hazlach

uchwa la:

§1

Regulamin wyplacania w 2006 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkél dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Hazlach

Rozdziat I -
Postanowienia ogdlne

art. 1

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) dodatku za wyshuge lat,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatku mieszkaniowego.

art. 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkolach Gminy
Hazlach,

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

3) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoly, prowadzone przez Gmine
Hazlach,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.




Rozdziat II
Stawki dodatkéw
Dodatek motywacyjny
art. 3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktyczny,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnoscei:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wilasna edukacjg¢, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale doskonalenie zawodowe nauczyciela- skutkujace adaptacja 1 praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

5) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw 1 egzaminow w szkotach publicznych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu ucznlowsklego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole,

7) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznioéw,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

9) wspoélpraca z innymi instytucjami,

10) jakos¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie
dluzszy niz 1 rok kalendarzowy.

3. Fundusz dodatku motywacyjnego wynosi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danym roku budzetowym.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego fundusz dodatku
motywacyjnego moze by¢ zwigkszony w ramach posiadanych $rodkow.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych
ustala kwotowo w ramach posiadanych srodkéw finansowych okreslonych w ust. 3, dyrektor
W oparciu 0 wyzej wymienione kryteria w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, a w stosunku do dyrektora — w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora — Wojt.




6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia, wychowawczym, bezplatnym,
2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) kiedy pracownik zostal zawieszony w pelnieniu obowiazkéow w zwiazku z toczacym
sie przeciwko niemu postgpowaniu karnym lub postepowaniu dyscyplinarnym.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

8. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktore] nauczyciel
uzupelnia etat.

Dodatek funkcyjny.
art. 4.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w
ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkosé szkoly 1 jej strukturg organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Okresla si¢ maksymalna wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych:
1) dla dyrektora przedszkola:

a. liczacego do 3 oddzialéw  —355,00 zt

b. liczacego 4 oddzialy 1 wiecej — 405,00 zt

2) dla dyrektora szkoty:
a. liczacej do 7 oddzialéw -505,00 zt
b. liczacej od 8 do 14 oddziatéw — 705,00 zt
c. liczacej 15 oddzialdw 1 wigcej —905,00 zi
3) dla wicedyrektora szkoty — 405,00 zi
4) dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wyzej wymienione stanowisko
kierownicze wynikajace ze statutu szkoty — 355,00 zt

3. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — 55,00 zt
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 355,00 zi

3) opiekuna stazu - 45,00zt

4. Dodatek za wychowawstwo klasy przyshuguje jednemu nauczycielowi, ktéremu dyrektor
powierzyl dana klase.

5. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestame pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.




6. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego oraz opickuna stazu przepisy ust. 5 stosuje sig odpowiednio.

7. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, realizujacemu rowniez inne zadania lub zajgcie
lub sprawujacemu wymienione funkcje, przyshiguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w
. wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkc;ji.

8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

9. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 nie wylacza prawa do
dodatku za wychowawstwo klasy, doradcy metodycznego oraz opiekuna stazu.

Dodatki za warunki pracy
art. 5.

1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczama dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,

b) nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze z dzieémi i mlodzieza
uposledzona umystowo w stopniu giebokim,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych szkotly
podstawowej.

2. Dodatek za pracg w uciazliwych warunkach w wysokosci 10 % otrzymywanego
wynagrodzenia przyshuguje nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi, ktérych rodzaj i
stopien niepelosprawnosci zostal okreslony w orzeczeniu o niepelosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci.

3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego w art. 5 ust. 1 i 2 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

4. Dodatek za warunki pracy, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysiuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catodci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes$é oboquumcego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.




Dodatek za wyshuge lat.
art. 6.

1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat 11T
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarow€ i godziny doraznych zastgpstw.
art. 7

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzineg doraznego zastepstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowl stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego  dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych inny tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie
za godzine doraZnego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3 Nauczyciel realizuje godziny doraznego zastepstwa w przypadku, gdy prowadzi zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze z dzie¢mi lub miodzieza, w czasie gdy inny
nauczyciel, ktéry faktycznie powinien realizowad te zajecia w ramach ustalonego pensum
zgodnie z ustalonym planem zajgé jest nieobecny, przy czym bez znaczenia jest jakiego
rodzaju zajecia dydaktyczne realizuje nauczyciel w czasie doraznego zastepstwa, czy jedynie
zapewnia bezpieczenstwo uczniom.

4. Przydzielanie nauczycielom platnych zastepstw powinno nastepowac tylko wtedy, gdy nie
ma innej mozliwosci.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci. w pracy. Gdy nauczyciel pozostaje bez
klasy, realizuje godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly w
spos6b wskazany przez dyrektora. Gdy nauczyciel wyjezdza na zebranie metodyczne
powinien otrzymac delegacje, ktdra nalezy rozliczyé.




6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane. Jako faktycznie zrealizowane traktuje sig¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze realizowane z dzieémi a wige obejmujace rowniez wycieczki szkolne, zawody
sportowe, wyjscia do kina, teatru, itp.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktdérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin, ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ danego nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za pracg w dni wolne 1 §wigta.
art. 8.

Nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét dodatkowo jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat IV
Kryteria 1 tryb przyznawania nagrdod ze specjalnego funduszu nagréd.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
art. 9

1. W utworzonym w budzecie Gminy Hazlach specjalnym funduszu nagrdéd dla nauczycieli z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod wojta i dyrektorow szkoty,

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektorow,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody Woéjta

Kryteria 1 tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.
art. 10.

1. Nagrody, o ktéorych mowa w art. 9 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
przypadajacego 14 pazdziernika, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Wojta, nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmnie;
jednego roku.

3. Wysoko$¢ Nagrody Wéjta nie moze przekroczy¢ dwukrotnej wysokosci sredniego
wynagrodzenia stazysty a Nagrody Dyrektora wysokosci sredniego wynagrodzenia stazysty
okreslonego w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Nagrodg Dyrektora przyznaje nauczycielowi z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoly, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. .




5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dla dyrektora szkoly wystgpuje Inspektor ds.
Oswiaty. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana réwniez z wiasnej inicjatywy Wojta.

6. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 okresla si¢ w nastgpujacy sposdb:

Whiosek
0 przyznanie nagrody Wéjta
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta:

imig, nazwisko:

. data urodzenia:

wyksztatcenie:

miejsce pracy:

na stanowisku:

otrzymane nagrody ( w ostatnich 5 latach ):

ostatnia ocena pracy:

ETZasadnenie WIMOBKIL o oo sy s o e s e s 4 u s s ST S Sy v
Propontije preyznanie Nagrody W WYS0KOSEL«.cumssesrismrssssssnssisissmsossrnsssseisasessessesssin svnsnion

R N

( inspektor oswiaty )
T |
(data) ( podpis )

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty, ktéry uzyskal w ostatnich pieciu latach, co najmniej dobra ocene pracy oraz speiia
nie mniej niz dwa z podanych nizej kryteriéw:

1) udokumentowane dobre wyniki nauczania,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i autorskiej,

3) osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
4) wymierne sukcesy wychowawcze,

5) konsekwentne prowadzenie dziatalnosci majace na celu zapobieganie i zwalczanie
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz wspomagajacymi dziatalnosé szkoty instytucjami i
stowarzyszeniami,

7) skuteczne dziatania majace na celu polepszenie warunkéw nauki i wychowania.

8. Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy.
art. 11

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustalana jest w zaleznosci od liczby
0séb w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 11,10 zi

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 22,20 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 33,30 zt

4) przy czterech osobach i wiecej — 44,40 zi




2. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza sig¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdlmalzonka oraz dzieci niepeinoletnie lub uczace sie do 25 roku zycia i
rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i1 jego wspdimalzonkowi bedacemu takZze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 1, a matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od 1 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shizby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze, co najmniej ¥z obowiazkowego wymiaru zajqé na jego wniosek jednak z tym, ze
nauczyciel winien przedlozy¢ oswiadczenie, ktore miejsce pracy ma mu wyplaci¢ 6w
dodatek.

7. Kwote dodatku mieszkaniowego przyznaje, w granicach okre$lonych w wust. 1,
nauczycielowi — dyrektor, a dyrektorowi — Wojt .

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe.
art. 12

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w pelnej
wysokosel bez wzgledu na wymiar zajec.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Wéjtowi Gminy Hazlach.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzqdowym
Wojewddztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006r.




