WOJT GMINY HAZLACH
ul. Gtéwna 57

42.419 HAZLACH Zarzadzenie nr 0050.398.2012
Wojta Gminy Hazlach z dnia 31 grudnia 2012 roku

w sprawie: zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Hazlach

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz.U.142/01/1591z pézn.zm.), art. 31, art. 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012r. poz. 406), w zwigzku
z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r. poz. 254) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2012r. poz. 1105)

§ 1.
1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci od 2 000 do 6 000 ztotych.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
§2.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonos$ci, wykonywanie
pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegélnych warunkach. Przy ustalaniu wysokosci
dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich $§wiadczona jest praca.
Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 3.
Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$¢ s$wiadczen dodatkowych w stosunku do
poszczegodlnych dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt na wniosek
Kierownika Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy Hazlach.

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majq zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2013r.




